
Evaluación de alternativas para 
no desvincular personal



• Análisis
 

de estructura
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• Evaluar
 

el costo
 

de la desvinculación
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– Analisis

 
de posiciones

 
mas

 
críticas
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metas

• Buscar
 

convenios
 

con otras
 

empresas
 

para
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voluntario
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