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luvenilis = Juventud
Algunas definiciones

En Politica, la juventud se considera hasta los 30 afios
Segun la ley, hasta los 18,

De acuerdo a los Intercambios Internacionales hasta
los 35

Def (lat.), Dicese de la etapa inmediatamente previa a
la adultez.

Un estado de animo?
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ANALISIS FODA
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Heterogeneidad Industrial.

Ciudad Universitariay buena
ofertade pregrado.

Calidad de Vida.
Arraigoy apego a la zona.

Tamafio permite visualizar
distintas realidades.

Condiciones naturales de
autonomia productiva.

Atractivos turisticos

Debilidades

disponibles para explotar. '

Falta de Identidad Juvenil.

Falta de Perfeccionamiento
para post-grado.

Falta de un piso de jovenes
talentosos.

Ambiente No colaborativo
para sumarse a proyectos
comunes.

Falta Potencial Turistico para
evitar fuga de jovenesy
familias en temporada
estival.
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Integracion de jovenes a la
reconstruccion.

Integracion de provincias al
desarrollo productivo.

Movimiento juveniles
dispuestos a integrarse.

Retorno de profesionales a
establecerse a la Region.

Masa de jovenes proclive al

Q. \oluntariado y al trabajo

temporal.

INMEREVES

Centralismo creciente.

Distancia comunicacional
entre jovenesy lideres
actuales.

Falta de oportunidades
laborales atractivas para
profesionales ligados al
servicio para “hacer carrera”.

Competencia de ciudades con
concepto de “Ciudades
Universitarias”.

Bajos indices de natalidad.




ACCIONES / PROPUESTAS
DE ACUERDO A IDEAS FUERZA



Fuga de Talentos

Crecimiento Limitado

Propuesta de Valor para
“Producir Profesionales”

Centralismo

Distribucion
Politica/Geografica

Comunicacioén hacia los
Jovenes

* Iniciativa /Relacion Universidad-Empresa / Red de Mentores Regionales /
Participacion en Transferencia de Conocimientos /Legislacion laboral pro-
jévenes.

* Potenciar ambiente para instalacién de extranjeros / Relacién Jévenes-
organismos publicos / Instar a “Nacionales” para invertir en Gerencias o Sub
Gerencias Regionales.

» Ciudad de “hacer” generando red colaborativa entre Organismos Empresariales
y Universidades / Potenciar Educacion Dual hacia Cientifica Humanista /
Legislacion y fiscalizacién pro-flexibilidad para Educacién Superior.

» Toma de decisiones en comités locales para colaborar con vision
Regional/Nacional / Continuidad en proyectos de mediano y largo plazo

* Planos reguladores integradores y consensuados / Planificacion basada en
Visién de Flujos (Ciclo de Permanencia Profesional)

» Adaptacion reciproca del lenguaje comunicacional / Instancias gratuitas de
conversacién / Buen manejo de redes sociales por parte de las empresas y
Lideres




Gracias
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