


Smart City

Concepto que aglutina todas las caracteristicas asociadas al
cambio organizativo, tecnologico, econdmico y social de una
urbe moderna para tener proyeccion de futuro y rango
internacional

Conjuncion de caracteristicas “inteligentes” de una ciudad, en
diferentes ambitos (econdmico, politico, ambiental, social,
tecnoldgico), con caracteristicas sinérgicas

Inteligencia se refiere adaptacion de la ciudad a necesidades
de los usuarios favoreciendo la eficiencia, |la calidad de vida y
el cuidado del medio ambiente.




ldeas para una Vision de Smart City (1)

 Con buena prestacion de servicios

* Habitabilidad

* (Capacidad de acogida

* Ciudad creadora de conocimiento y desarrolladora del mismo

* Ciudad accesible, segura, sin contaminacion, amigable,
diversa, tecnologica y entretenida



ldeas para una Vision de Smart City (2)

 Con RRHH capacitado

* Gobierno inteligente metropolitano

e Ciudad-Region conectada

* Adaptable a satisfacer las necesidades

* Ciudad integradora, eficiente y efectiva



Fortalezas y Debilidades

* Fortalezas (1)
— Capital industrial
— Gran numero de alumnos en educacion superior
— Joya natural: entorno natural diversificado para explotar

— Industria/logistica
— Masa critica
— Actores emergentes (instituciones)



Fortalezas y Debilidades

* Fortalezas (2)
— Actividad familiar (favorable)
— Existen estudio de diagnostico
— Diversidad del territorio
— Instituciones publicas/privadas
— Instituciones de Educacion Superior




Fortalezas y Debilidades

* Debilidades (1)
— Desigualdades entre las comunas de la Region
— Centralismo (institucionalidad)
— Falta de confianza

— Falta de participacion (triple hélice)
— Falta de oportunidades laborales
— Instrumentos de planificacion territorial



Fortalezas y Debilidades

* Debilidades (2)
— Falta coordinacion publico-privada
— Expresion ciudadana
— Obsolescencia productiva

— Falta de infraestructura y servicios
— Falta de habitos de comunicacion
— Débil capital social

— Bajo financiamiento e innovacion



Acciones (1)

* Instalar un sistema de captura de ideas

* Identificar activos estratégicos

* Fortalecimiento de marca

* Implementar sistema de administracion horizontal

* Proyectos de infraestructura significativos
* Plan estratégico participativo



Acciones (2)

Plataforma de indicadores de gestion y control.

Corporacion publico privada (Gobierno Regional y Municipios)
Atraccion de empresas tecnologicas

Sistema de transporte publico

Programa de formacion de RRHH

Creacion de Centros de TICS




