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IMPACTO DE LA RECONSTRUCCION EN LA GESTION DE PERSONAS

Mejor clima laboral post terremoto

Señal positiva de parte de la alta dirección para la reconstr ucción,
generando la confianza para unirse en una misma dirección

Mejora en los equipos de trabajo (integración del personal de R. H. yMejora en los equipos de trabajo (integración del personal de R. H. y
operaciones para poder organizarse)

Visión positiva del desastre (consecuencias positivas)

Campaña de información para eliminar la incertidumbre por l os
puestos de trabajo

La empresas deben trabajar siempre en el clima laboral y la
valorización de las personas. Esto genera una mejor respues ta en
momentos de crisis



IMPACTO DE LA RECONSTRUCCION EN LA GESTION DE PERSONAS

RESULTADOS POST TERREMOTO

FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES A TRAVESFORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES A TRAVES
DE LA VALORIZACION DE LA GENTE

MEJORA EN EL COMPROMISO RECIPROCO ENTRE TRABAJADOR Y
EMPRESA


